
 

 

 

DATOS GENERALES 
 

 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 04 02 2026 A 03 03 2026 

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a 

mejorar? 
SI 

 
NO X 

 
 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FÍSICA PRESUPUESTAL 

25% 25% 

 
Datos del supervisor: 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYHAN STIVE VALENCIA MARÍN 

DEPENDENCIA Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Bienestar Animal 

CARGO Secretario de despacho 

CIUDAD SANTA ROSA DE CABAL 

 
Datos del contrato supervisado: 

 

NÚMERO DE CONTRATO 638-2026 

FECHA DE CONTRATO 29 de enero de 2026 

CONTRATISTA YULIANA MONTOYA GUARÍN 

CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 42.018.028 

 
PROYECTO 

2024666820005 IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE PARA EL MUNICIPIO DE   SANTA 
ROSA DE CABAL 

VALOR $13.200.000 

PLAZO CUATRO (04) MESES 

FECHA ACTA DE INICIO 04 de febrero de 2026 

FECHA TERMINACIÓN INICIAL  03  de junio de 2026 

ADICIÓN  

PRÓRROGA  

SUSPENSIÓN  

OBJETO: Prestación de servicios profesionales apoyando la dinamización de procesos en el marco de la 

gestión del cambio climático municipal y la estimación de la huella de carbono, de acuerdo con lo 
establecido en la norma técnica sectorial colombiana NTSTS-1, en relación al proceso de certificación de 
Santa Rosa De Cabal, como destino turístico sostenible. 

 
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

 

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: Se avanza adecuadamente con el cumplimiento del objeto 
contractual. 



 

 

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
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OBSERVACIONES 

 

 
01 

Apoyar la recolección de datos para la 

estimación de la huella de carbono del 
área de certificación turística del 
municipio. 

   

 
X 

  
Contratista cumple satisfactoriamente con el 
alcance durante este período de ejecución.  

 

 
02 

Apoyar el análisis de datos y la 
estimación de la huella de carbono del 
área de certificación turística del 
municipio teniendo en cuenta los 
criterios establecidos por la NTS-TS 
001-1, a partir de la información 
recolectada por el equipo técnico del 
Municipio. 

   

 
X 

  

Según informe presentado por el 
contratista, y soportado con las evidencias 
entregadas, deja presente que: 
 
2.1. Para el presente alcance se hace 
necesario la recopilación de la información 
la cuál está en construcción. 

 
 

 
03 

Construir el plan de gestión de Gases 
Efecto Invernadero (GEI), en el área de 
certificación turística, a partir de los 
datos obtenidos en la estimación. 

   
 

 
X 

  
 
Contratista cumple satisfactoriamente con el 
alcance durante este período de ejecución. 

 
 

 
04 

Apoyar una sesión de sensibilización y 
socialización de los resultados con los 
actores que la Administración Municipal 
considere relevantes para la 
implementación del plan de gestión de 
GEI. 

   
 

 
X 

  
 
Según informe presentado por el 
contratista, y soportado con las evidencias 
entregadas, deja presente que: 
 
4.1. Para el presente alcance se hace 
necesario el documento referenciado en el 
alcance número 3. Por dicha razón no se 
realizó en el presente periodo contractual 

 
 
 

05 

Apoyar la secretaría técnica del Consejo 
Municipal de Gestión de Cambio 
Climático en la dinamización de su 
operatividad, según lo establecido en el 
acuerdo municipal No 003 del 2021. 

   
 
 

X 

  
Contratista cumple satisfactoriamente con el 
alcance durante este período de ejecución. 

 
 
 

06 

Apoyar en la ejecución de las demás 
actividades que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 

   
 

X 

  
Contratista cumple satisfactoriamente con el 
alcance durante este período de ejecución. 

Concepto general del cumplimiento de las 

obligaciones 

  
x 

  Ejecución satisfactoria, hasta la 

fecha. 



 

 

 

 

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA: 
No se considera necesaria alguna recomendación o sugerencia, contratista comprende y ejecuta 
efectivamente sus actividades. 

 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
 

PLANILLA No ITEM 
PERIODO DE PAGO 

AÑO – MES 
FECHA DE PAGO 

ANO – MES – DÍA 

 

62722125 

PENSIÓN 2026-02 2026-03-04 

SALUD 2026-02 2026-03-04 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-03-04 

 
 

5. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: Cumplimiento total de 
todos los alcances y el objeto contractual.  

 

6. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: Ninguno. 

7. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI  NO 

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento): 

 

8. ¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 

SI X  
NO 

  

  

9. RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:  

• Alcance 1 Registro Fotográfico 638-2026 

• 3.1. SAC - ACCIÓN CORRECTIVA 

• 3.2. Reunión SAC_12-02-26 

• 5.1. INVITACION CMGCC 

• 5.2. RECUENTO CAMBIO CLIMATICO 2025 

• 5.3. LISTADO DE ACCIONES 

• 5.4. PRESENTACIÓN CMGCC 

• 5.5. ACTA 1 - 2026 CMGCC 

• 6.1. Respuesta a contraloría 

• Informe General del Contrato 638-2026 

• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 

• CERTIFICADO BANCARIO 

X 



 

 

• Cta. Cobro_1 - Contrato 638-2026. 

• Informe contratista - Yuliana Montoya Guarín 

• SEGURIDAD SOCIAL-FEBRERO 

 

 

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO 
 

SI X  
NO 

 
 

 

SE ANEXA AL PRESENTE INFORME ACTA N. 1 DEL CONTRATO 638-2026 EN LA CUAL SE 

AUTORIZA EL PAGO. 

 

 

 

11. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR: Ninguna. 

Fecha de elaboración: 10 de marzo de 2026. 
 
 
 
 
 
 

 
DAYHAN STIVE VALENCIA MARÍN 
Secretario de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Bienestar Animal 
Supervisor 

 

 


